
FACULDADE PITÁGORAS DE JUNDIAÍ 

Curso de CST: Gestão de RH & Logística  Disciplina: Economia 

Carga horária: 4h/aula     Carga horária total: 80h 

Professor: M.Sc. Diego Fernandes Emiliano Silva   E-mail: diego.fernandes@pitagoras.com.br 

 

 

EMENTA: Introdução às ciências econômicas. Microeconomia. Macroeconomia. Economia do Setor Publico. 

Crescimento Econômico e Tópicos de Economia Brasileira. 

 

OBJETIVO GERAL: Proporcionar a compreensão dos aspectos micro e macroeconômicos fundamentais, 

permitindo, assim, a compreensão de cenários, fatos e decisões econômicas no Brasil e no mundo. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Preparar o aluno para a compreensão da estrutura e conjuntura econômica 

nacional e internacional, com suas respectivas influências sobre o cotidiano pessoal e empresarial; Subsidiar o 

entendimento da linguagem específica dessa ciência, possibilitando melhor interpretação de cenários, bem como 

a análise do ambiente interno e externo das diversas organizações. Possibilitar o debate e visão crítica do 

ambiente sócio-político-econômico mundial, auxiliando a formação da cidadania e preparação do profissional 

para as demandas do mercado de trabalho. 

 

METODOLOGIA: O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, 

subdividida em três momentos: A Pré-Aula, a Aula e a Pós-Aula. Na primeira etapa o discente, atende as 

orientações do docente preparando-se, antecipadamente, para a Aula e volta a fazê-lo nas proposições que 

busquem fixar os conteúdos ministrados (a Pós-Aula). 

 

AVALIAÇÕES: Serão realizadas (quatro) avaliações obrigatórias durante o semestre. Para ser aprovado, o 

estudante deve obter média igual ou superior a 6,0, e ter no mínimo 75% de frequência para ser aprovado. 

 

A média será calculada com base na seguinte fórmula: 

𝐵𝑖𝑚𝑒𝑠𝑡𝑟𝑒 1 = (𝑃𝑟𝑜𝑣𝑎 1 ∗ 0,7 + 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑙ℎ𝑜 1 ∗ 0,3) ∗ 0,4 

𝐵𝑖𝑚𝑒𝑠𝑡𝑟𝑒 2 = (𝑃𝑟𝑜𝑣𝑎 2 ∗ 0,7 + 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑙ℎ𝑜 2 ∗ 0,3) ∗ 0,6 

𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝐹𝑖𝑛𝑎𝑙 = 𝐵𝑖𝑚𝑒𝑠𝑡𝑟𝑒 1 + 𝐵𝑖𝑚𝑒𝑠𝑡𝑟𝑒 2 

 

EXAME FINAL: Alunos que obtiverem nota igual ou superior a 4,0 e inferior a 6,0 poderão realizar o exame 

final. Alunos que obtiverem média final inferior a 4,0 estarão automaticamente reprovados. A nota final do aluno 

(que ficou de exame) é calculada através da média aritmética da média obtida + a nota do exame final, conforme 

fórmula a seguir: 

 

𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝐹𝑖𝑛𝑎𝑙 =  
𝑀é𝑑𝑖𝑎 + 𝑁𝑜𝑡𝑎 𝑑𝑜 𝑒𝑥𝑎𝑚𝑒

2
 

 

 

 



DATAS DAS AVALIAÇÕES: 

06/04/2016 PROVA 1 + TRABALHO 1 

08/06/2016 PROVA 2 + TRABALHO 2 

15/06/2016 DEVOLUTIVA DAS AVALIAÇÕES / MÉDIA 

22/06/2016 PROVA SUBSTITUTIVA 

27/06/2016 EXAME FINAL  (Observação: Será na segunda-feira na sala C20) 

 

INSTRUÇÕES PARA AS AVALIAÇÕES:  

 

PROVAS: (1) As mesmas serão realizadas individualmente e sem nenhum tipo de consulta. (2) Os materiais 

permitidos para a realização da prova são: Caneta, lápis ou lapiseira, borracha e calculadora. (3) Todo e qualquer 

material ou objeto adicional deverá permanecer guardado nas respectivas bolsas ou mochilas, devendo as 

mesmas permanecer fechadas e debaixo das mesas. Quanto ao celular, o mesmo deverá estar desligado ou no 

modo vibratório. (4) Qualquer aluno que for pego colando ou passando cola, ou com qualquer material não 

relacionado no item 2, terá sua prova zerada.   

 

TRABALHO 1: Será disponibilizado via portal com pelo menos 10 dias de antecedência da data de entrega. 

Cada aluno, individualmente, deverá responder e salvar seu trabalho no portal até a data indicada acima. É 

importante ressaltar que o aluno deve cadenciar seu tempo para que não perca a data de entrega do trabalho, 

dado que não será mais possível fazer a atividade quando a mesma fechar no sistema. 

 

TRABALHO 2: (1) A turma será dividida em cinco grupos. (2) Cada grupo ficará responsável por trabalhar uma 

temática. Os temas são: Distribuição de renda; Educação; IDH – Índice de Desenvolvimento Humano; Mercado 

de trabalho; Mobilidade social. (3) O desenvolvimento do trabalho se dará ao longo do semestre letivo 2016.1, e 

cada grupo deverá entregar o mesmo no dia e horário da prova 2. Não serão aceitos trabalhos entregues em data 

posterior. (4) O trabalho deverá ser entregue encadernado e impresso em página A4. Além da versão impressa, 

uma cópia deverá ser enviada para o e-mail diego.fernandes@pitagoras.com.br até o dia 09/06/2016, às 23h59, 

por algum integrante do grupo. (5) O documento digital será postado no portal para estudos futuros dos outros 

alunos que desenvolveram outros temas. (6) Não serão corrigidos trabalhos sem a versão digital enviada por e-

mail. (7) Quanto ao conteúdo, o mesmo deverá conter: capa; resumo; sumário; introdução; desenvolvimento; 

conclusões; e referências bibliográficas. (8) O número de páginas deverá ser de no mínimo 20 páginas e no 

máximo 40 páginas. 

 

UNIDADES DE ENSINO: 

Apresentação da disciplina / projeto pedagógico 

 

Unidade 1: Introdução à ciência econômica (5 horas) 

Ciclo de Kondratiev; Conceitos e princípios básicos de economia; Situação problemática e proposta prévia de 

solução. 
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Unidade 2: Microeconomia (20 horas) 

Demanda; Elasticidade; Equilíbrio de mercado ; Falhas de mercado; Oferta; Preço máximo e preço mínimo; 

Tipos de mercado: concorrência perfeita, monopólio, oligopólio e monopsônio. 

 

Unidade 3: Macroeconomia (20 horas) 

Agregados macroeconômicos; Demanda agregada e oferta agregada; O modelo Keynesiano; Política Fiscal; 

Política Monetária; Políticas Anticíclicas; Regime de metas inflacionárias; Trade-off entre inflação e desemprego 

 

Unidade 4: Economia do setor público (15 horas) 

A evolução das funções de Governo: função alocativa, distributiva e estabilizadora; Déficit e dívida; Gasto 

público; Princípios teóricos das Finanças Públicas; Teoria da tributação. 

 

Unidade 5: Economia internacional (15 horas) 

Balança comercial; Balanço de pagamentos; Formação de blocos mundiais de comércio; Os custos da tributação; 

Regimes cambiais; Sistema Monetário Internacional; Teoria das vantagens comparativas. 

 

Unidade 6: Indicadores Sociais (5 horas) 

Distribuição de renda; Educação; IDH – Índice de Desenvolvimento Humano; Mercado de trabalho; Mobilidade 

social. 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

CASTRO, Antônio Barros de. Introdução à economia: uma abordagem estruturalista. 37. ed. Rio de Janeiro: 

Forense Universitária, 2003. 

KRUGMAN, Paul. R.; OBSTELFD, M. Economia Internacional: teoria e política. 5.ed. São Paulo: Makron 

Books, 2001. 

STIGLITZ, Joseph E.; WALSH, Carl E. Introdução à macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, c2003. 

TROSTER, Roberto Luis; MOCHÓN MORCILLO, Francisco. Introdução à economia. ed. rev. e atual. São 

Paulo: Makron Books, 2002.  

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 4. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2006.  


